OLCME VE DEGERLENDIRME KOORDINATORU GOREV TANIMI

BOLUM GUZEL SANATLAR VE MiMARLIK FAKULTESI
UNVANI Koordinator

BAGLI OLDUGU Dekan

YONETICI

KENDIiSINE BAGLI BiRiM

Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigii

VEKALET EDEN UNVAN

Olgme ve degerlendirme koordinatérligi sorumlularindan biri

GOREV VE
SORUMLULUKLAR:

Fakiltede vydiritilecek oOlgme degerlendirme ve izleme faaliyetlerini
planlanmak, yiritmek ve raporlamak.

Olgme ve degerlendirme takvimini her akademik yariyil baslangicinda
belirleyip tim koordinatorliklere iletmek.

Olgme -degerlendirme takvimini ve uygulanmasi gereken anketleri “Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorligi” ile belirlemek.

Mezuniyet 6ncesi egitim donemlerinde sinav sorularinin incelenmesi, analizini
degerlendiriimesinde objektif, gecerli ve glvenilir dlcme ve degerlendirme
uygulamalarinin yiritiilmesi, yeni degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi
ve uygulanmasina yonelik calismalari ve koordinasyonu saglamak.

Sinav dlizenegi, soru bicim ve teknigi ile ilgili hatalarin en az dizeye
indirilmesini saglamak igin gerekli ¢calismalari yapmak.

Memnuniyet degerlendirmeleri (68renci, 6gretim elemani, ders, paydas,
etkinlik, faaliyet, kongre vb.) icin kullanilacak yontemleri belirlemek,
olusturmak, analiz sonuclarinin dekanliga gonderilmesini saglamak.

Olgme ve degerlendirmeyle ilgili konularda arastirmalar yapmak ve egitimler
diizenlemek.

Sinav sonuglarinin egitim programi hedefleriyle iliskisini ve dnceki dénemlere
gore degisimini izleyerek raporlamak.

Olgme ve degerlendirme ile ilgili ¢ikan sorunlari, bu sorunlarin kaynaklarini ve
olasi ¢ozlimlerini belirleyerek tim paydaslara bildirmek.

Gz ve Bahar yariyillarinda, her donemde iki kere; dénem planlamasi ve
donem kapanisi olmak (izere toplanmak; Koordinatorlik faaliyetlerini
akademik takvim baslangicindan 6nce planlamak ve donem faaliyetlerini
dekanliga raporla sunmak,

Koordinatorlik sorumlusu, koordinatorlik toplantilarini organize eder ve
koordinatorlik raporlarinin hazirlanmasini saglar,

Koordinatorlikteki bolim sorumlular (zerinde genel yonetim, denetim,
isbolimii yapma, calisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama
yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Dekanliga karsi sorumlu olarak genel yonetim
ilkelerine ve yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.
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TEMEL NIiTELIKLER

e 2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Dékiman no:F.GT.14 Yayin Tarihi: 25.12.2019 Rev no/Tarih: 00/--




e Prof.Dr (x) Dog¢.Dr (x) Dr.Ogr Uye (x) Ogretim Gorevlisi (x) Arastirma Gorevlisi
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